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践感嗜農曇電話iし:き翼≧ボ出来る」愕引穂垂1護弄7]
″・第1章 高齢社会の中の地域と職場の人権

●第2章 子育てと働く女性の人権

「
第3章 ハラスメントを見逃さない職場と人権

,第 4章 同和問題、差別のない明るい社会を!

主人公の茂木と守山は大学時代の同級生で、同じ悩みを持つている.

第1章

商事会社に勤める部長の茂木 (48)は、派遣社員の西野 (52)

が、最近居眠りが多いと、部内の苦情を耳にする。事情を聞

いてみると西野の母に、認知症が出始め、深夜＼徘徊するた

め、西野自身が睡眠不足に陥り、体力にも限界を感じ仕事

に打ち込めずにいた。それに気づいた同僚の石川 (50)は＼

上司の江原 (47)課長に相談をもちかける。江原はこれから

先、高齢者を抱える社員も多くなり、会社として考えていか

なければならない問題として、部長の茂木に相談。アドバイ

スを受けながら＼働きやすい職場をめざそうとしている。

第2章

ところが、女子社員の岡田和美 (32)が、保育園に通う娘、藍

(4)のことで＼たびたび早退し、他の社員に迷惑をかけ＼課

内の不満は、たまつていた。茂木は＼少子化社会の中、子ど

もを育てる女性にとつて働きやすしヽ職場を築いていく事の

大切さを感じていた。また＼これらのことは大きな社会問題

でもあり、地域社会の取組と高齢者の問題と併せて真剣に

とりくまなければならないと決意する。

第3章

一方、茂木の大学時代の同級生で不動産会社に勤める営

業部長の守山 (48)は、自分の部下の尾田咲江 (35)が、セク

ハラ。パワハラの被害に遭つている事実を知り＼加害者であ

る咲江の上司、大隈 (43)係長の行動を正していく。

そんな中、咲江の携帯に「山下伸幸 (33)は、同和地区出身

であることを知つていますかJとメールが届いた。咲江と山

下は、同じ営業部で恋人同士でもある。

咲江の心は揺れる。

咲江は、ハラスメントの問題と誰からか分からない卑劣な

メールの事を守山に話丸

第4章                       ・

守山は＼ハラスメントの問題で、上司が部下をいじめ、自殺

に追い込んだ問題や、職場のいじめが原因で人間不信にな

り、家に引きこもつてしまうケースなども知つていた。  |
守山は、社内で起つたハラスメントの問題と未だに同和地‐

区の人に対して差別意識をもつている人がいることに気づ

かされ、これらの問題をみんなで考え解決しようと取り組ん

でいく。             ‐ |‐  ■ |‐
そして、守山と茂本は＼会社は違うがく現実社会の人権問題

として同じ悩みを持つていることで力を合わせ＼「差別の無

い働きやすい職場と明るい社会を築いていこう」と二人は

誓うのだつた。         |     |  |
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