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上映時間29分

DVD本体価格 66,000円 織抜)
[C#3205]



いま、企業は利潤追求だけでなく、社会にとって責任ある存在であることが求められて

います。そのものさしとなるのが企業の採用選考活動です。採用選考は短い期間ですが、

その一瞬の間に会社と応募者双方の将来がかかつています。

この作品では、採用選考に関わる事例を短く取り上げ、公正な採用選考の基本的な考え

方と、その原点である同和問題と人権尊重のこころを学びます。

採用選考において不適切な質問を行つたということが、ネットで問題になつ

ていると営業部から報告を受けた人事部の竹中。竹中は、同僚の山丼、池田

とともに、人事部のOBで採用担当の神様・大久保に相談し、今までの面接で
行つた質問を一つ一つ思い出しながら検証していく。

こ当地ラーメンに詳しい竹中は、応募者の緊張をほぐそうと出身地を尋

ねるが、応募者は戸惑い気味。そしてその話を聞いた大久保から、そういつ

た質問が差別につながってきた歴史が語られる。

「伝統産業の世界展開」が学生時代の研究テーマだつたという応募者に、

実家の職業を尋ねる山丼。緊張している応募者をリラックスさせるためだと

しヽうが・・・。

エントリーシートの性別欄が未記入になつていたため、「こちらで記入し

ておきますね」と勝手に「女」のi関にチェックを入れる竹中。応募者は何か言

いかけるが口を開ざし。̈。

英国籍だが見た目はほとんど日本人の応募者。資料と本人を見た役員が

思わず「あれ?君、日本人じゃないの?」とこぼしてしまう。

公正な採用選考の基本的な考え方や具体的な方法をまとめたマニュア

ルを作り、役員を相手に模擬面接を行う竹中たち。応募者の立場で質問を

受けることになった役員たちは…。

プロデューサー/中鉢裕幸笹谷将貴新丼英夫 脚本・編集・監督/前田和夫 撮影/松丸武彦 制作担当/武田干明
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○本D∨ Dは、こ購入いただいた団体(視聴覚ライブラリー教育委員会都道府県市町村事業所等)内での貸出し、非営利上映を行うことを前提とした商品です。
著作権補償金を含んだ価格設定となつていますので、著作権処理を行うことなく、上映会や研修会等でこ使用になれます。

○本D∨ Dについて次の行為に該当する場合は、使用の可否や別途料金などについて、必ず当社までこ相談ください。
テレビでの放映  ビデオオンデマンド等による配信
ODVDの複製(リッピング行為も含む)、営利目的の上映貸出し等は固くお断りします。

関東営業推進室 東京都中央区銀座3-2-17

関西営業推進室″大阪市北区梅田1126

広島出張所 広島市中区橋本町52
福岡出張所 福岡市博多区中洲4318

〒1048108803-3535-3631

〒530-0001 806-6345-9026

〒730‐00158082-511-2066

〒810-0801 8092-262-3101

●お買い上げは』
・
舷鑽映像株式会社
埼玉県さしヽたま市緑区三窒2190-2
TEL 048-810-5277  〒31S― C011

http://―w.toei.co.ip/edu/
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