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採用選考を行うときには、応募者の基本的人権を尊重し、適性と能力のみを判断基準とする

公正な選考をすすめることが基本です。しかし、採用選考のメインとなる応募用紙や面接、筆

記試験などには注意が行き届いても、内定後の書類提出などで人権的な配慮を欠くケースがあ

ったり、採用選考が事業所ごとの判断に任されていて、公正な採用選考の意義が社内に広 く浸

透していない場合もあります。このビデオでは、公正な採用選考の基本となる人権尊重の意識が、

採用選考のプロセスのすみずみまで、さらに会社全体まで広 くいきわたることの重要性をテー

マにス トーリーを構成しています。

オリオンマー ト人事部に異動してきた相沢紗子は、公正な

採用選考を目的とした選考方法の見直しを命 じられた。応募、

面接、筆記試験 と順調に採用選考は進み内定者が決定 した。

しかし、内定者から届いた匿名の手紙に紗子はショックを受

ける。「送られてきた身上書に本籍の欄があり、これを自分

は書きたくない。御社の採用選考が公正だったことは嬉しか

ったが、この一件で希望が消し飛んだ」紗子は、身上書の回

収と公正な書類の再送付を部長に進言する。しかし、就業規

則にも同様の記載があることもあり受け入れてもらえなかった。

大学の先輩で元人事部の荻島に相談すると、実は荻島も以前、

ある店舗でパー ト勤務を募集したときの トラブルを適切に処

理していなかったことを告白する。売 り場の主任が面接をし

たとき、家族についてなどの不適切な質問をされたと、応募

者からの苦情があったというのだ。その上、面接で使われた

応募用紙は店独自のもので、本社のマニュアルに沿ったもの

ではなく、家族欄などの不適切な項目があった。

紗子は、もう一度部長に掛け合うことを決意する。紗子の

強い主張に、部長も、グループ店舗全体の応募用紙の集中管

理と、不適切な身上書の回収を同意する。同僚の山下も協力

してくれた。部長は、全社的な取 り組みの必要性にも理解を

示した。

オリオンマー ト入社式。晴れ晴れとした笑顔で新入社員を

迎える紗子の姿があった。

プロデューサー・“中鉢 裕幸/新井 英夫
脚本 。監督 ¨。熊谷 達文

撮   影 "。 中嶋 健

制作協力…・株式会社

企画・制作 …。東映株式会社

映広

教育映像部

2009年作品

関東営業推進室

関西営業推進室

広島出張所

福岡出張所

東京都中央区銀座3217

大阪市北区梅田1126

広島市中区橋本町52
福岡市博多区中洲4-318

〒1048108803-3535-3631

〒5300001 806-6345-9026

〒730-0015 8082-511-2066

〒810-08018092-262-3101
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